
 

Prozess Verantwortung Hilfsmittel 

Hauptprozess Eintritt 
Teilprozess Probezeit 

Start 

1. Arbeitstag 

Infos /  
Dokumentation an neuen  

Mitarbeitenden / 
Weisungen Verhaltenskodex und 

Richtlinien Schutz bei  
sexueller Belästigung besprechen 

Ankündigung Probezeitgespräch 

Einladung Probezeitgespräch 
3 Wochen vor Ende der Probezeit 

Bestätigung Probezeitgespräch 

Schreiben definitive Anstellung 

Ablage Unterlagen im Personaldossier 

Prozess  
Auflösung 
während  
Probezeit 

Nein 

Vorgesetzte/r 

Vorgesetzte/r 

Geschäftsstelle 
Ressort Personal 
an Vorgesetzte/r 

Vorgesetzte/r 

Vorgesetzte/r 

KGR / KKR 
Pastoralraumleitung 

Geschäftsstelle 

Geschäftsstelle 
Ressort Personal 

Geschäftsstelle 
Ressort Personal 
an Vorgesetzte/r 

Checkliste 
1.Arbeitstag 

Verhaltenskodex 

Richtlinien über den 
Schutz bei sexueller 

Belästigung 

Formular 
Probezeit-
beurteilung 

Schreiben definitive 
Anstellung 

Formular 
Probezeit-
beurteilung 

 Wird das  
Arbeitsverhältnis 

verlängert? 

Ende 

Ja 

Legende: 
KGR: Kirchgemeinderat 
KKR: Kleiner Kirchenrat 


