
 

Prozess Verantwortung Hilfsmittel 

Hauptprozess Abwesenheit  
Teilprozess Begleitung bei Krankheit / Unfall 

Legende: 
KGR: Kirchgemeinderat 
AZ: Arztzeugnis 

Start 

Mitarbeiter:in kommt 
>30Tage nicht zur Arbeit, 

VG sind informiert,  
stv eingesetzt 

 
Ist MA weniger als 

25% arbeitsunfähig? 

Anmeldung Krankentaggeld-
versicherung und PK-

Prämienbefreiung 

Gemeindeleitung /  
KGR Ressort Personelle, 
begleitet durch Geschäfts-

stelle, Bereich HR 

Geschäftsstelle,  
Bereich HR 

Nein 

Anmeldung KTV und  
PK-Beitragsbefreiung 

Reduzierung Ar-
beitspensum oder 
Teilprozess Austritt 

Ende 

KTV-Vertrauensärztlicher 
Untersuch 

Ja 

Nein 

IV-Früherfassung einleiten 
Ja 

 Ist Zweitmeinung 
von Vertrauensarzt 

sinnvoll? 

Ja 

Nein 

 
Ende Jahr: Gibt es 

Ferienkürzung? 

Case Manager 
durch KTV 

Berechnung  
Ferienkürzung 

Ende Arbeitsunfähigkeitszeug-
nis  

Geschäftsstelle,  
Bereich HR 

 
Ist der Arbeitsplatz 

in Gefahr? 

Ja 

Nein 

Geschäftsstelle,  
Bereich HR Durch KTV einleiten 

Geschäftsstelle,  
Bereich HR 

Gespräche mit MA, was sein 
Beitrag ist, um wieder ge-

sund zu werden 

IV-Früherfassung 

Eintrag im MyAbacus,  
Info an MA 

Geschäftsstelle,  
Bereich HR 

Gemeindeleitung /  
KGR Ressort Personelle, 
begleitet durch Geschäfts-

stelle, Bereich HR 

 
Erbringt MA wieder 
die volle Leistung? 

Ja 

Nein 
Gemeindeleitung /  

KGR Ressort Personelle, 
begleitet durch Geschäfts-

stelle, Bereich HR 

Infobrief an MA 

Kündigungsverfügung 
oder Austrittsvereinba-

rung 


