Legende:

Teilprozess Kurskorrektur bei Mitarbeitenden
durch Vorgesetzte/n

Prozess

1 Start '

Mitarbeitende regelmassig sehen,

um sicherzustellen, dass MA sei-

nen/ihren Beitrag gibt, um Uberge-
ordnete Ziele zu erfiillen

Mind. 1 x /Jahr MAG durchfiihren:
- Stellenbeschrieb aktualisieren
- sachliche Ziele definieren
- regelmassig Uberpriifen

|

Braucht MA
Kurskorrektur?

Weiter so

Gesprachsintervalle verkiirzen:
- Dinge benennen
- sachliche Ziele definieren
- regelmassig Uberprifen
- Konsequenzen aufzeigen
-Gesprach protokollieren

|

Nein
Braucht MA weiterhin
Kurskorrektur?

Gesprach fiihren, Aktennotiz
kommt ins Personaldossier:
- Dinge benennen
- messbare Ziele definieren
- Zeitraum abmachen fiirs Gber-
prufen
- Konsequenzen aufzeigen
-Gesprach protokollieren

- . Nein
Will man sich von MA
trennen?

Linie:  Direkte/r Vorgesetzte/r
KGR: Kirchgemeinderat-/ratin

Prozess
Austritt ( Ende )

Verantwortung Hilfsmittel

Flahrungsgesprache ohne
Linie Fomvorschrift, kann auch
z. B. im Rahmen von
Teamsitzungen sein

\_/,_

KGR/ Linie MAG mit Unterschrift MA

(Méglichkeit von Leis-
Linie tungspramie)

Gesprachsprotokoll mit
. Unterschriften Linie und
Linie MA

Linie / KGR beiziehen

Gesprachsprotokoll mit
Unterschriften Linie und
Vorgesetzte/r / MA (Verwarnung, Mah-
KGR Ressort Personelles mit nung)
Geschaftsstelle, HR-Bereich

Linie / KGR beiziehen

Vorgesetzte/r /
KGR Ressort Personelles mit
Geschaftsstelle, HR-Bereich
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