
 

Prozess Verantwortung Hilfsmittel 

Hauptprozess Personalentwicklung 
Aus– oder Weiterbildung weniger als CHF 5000.– 

Legende: 
KGR: Kirchgemeinderat 
MAG: Mitarbeitergespräch 
PV: Personalverordnung 

Start 

Personalbeurteilung 

Ja 

 
Ist eine Aus– oder 

Weiterbildung  
notwendig oder  

gewünscht? 

Ende 

Nein 

Vorgesetzte/r / Mitarbeiter/in 
MAG 

Antrag an Bereich Personal 
mit Entscheid gem. PV. 

Anmeldung Aus-, oder  
Weiterbildung 

Durchführung Aus-, oder 
Weiterbildung, Rechnung an 

Arbeitgeber adressieren 

Rechnungen visieren resp. 
Rückzahlung auslösen 

Ende 

Vorgesetzte/r / KGR 

Gesuch um Beteiligung 
an Aus– und  

Weiterbildungskosten 

Rechnung oder Beleg 
erfolgter Vorauszahlung 

Genehmigung + Information 

KGR 

Geschäftsstelle 
Ressort Personal 

Vorgesetzte/r / Mitarbeiter/in 

Mitarbeiter/in 

Geschäftsstelle, Ressort Personal 
und Finanzen 


